
 

PLANO DE TRABALHO 
 

01 - Dados Cadastrais 

Organização da Sociedade Civil: 

Associação Protetora de Animais Miaujude 

CNPJ: 

40.997.440/0001-80 

Endereço: 

Rua São Benedito, 194. Centro. 

Cidade: 

Tietê 

Estado: 

SP 

CEP: 

18530-000 

Telefone: 

(015) 99739-3002 

Conta Corrente: 

43.441-8 

Banco: 

Sicoob 756 

Agência: 

3191 
Praça de Pagamento: 

Site/Rede Social: 

www.miaujude.com 

E-mail: 

contato@miaujude.com 

Nome do Responsável pela OSC: 

Thais Pasquotto Casa Grande 

CPF: 

437.469.808-60 

RG/Órgão Expedidor: 

SSP 

Cargo: 

Presidente 

Função: 

Administrativa- de presidência 

Endereço: 

Rua Campos Salles, 1427, apto 22. São Judas. Piracicaba 

CEP: 

13416-391 

 

02 - Proposta de Trabalho 

Nome do Projeto: 
Plano de Trabalho Miaujude 

Prazo de Execução: 
12 meses 

Público Alvo: 
Animais que correm risco de vida ou saúde, vítimas de abandono e/ou maus tratos dentro do Município. 

Identificação do Objeto da Parceria: 
Proteção ais animais abandonados e em situação de maus tratos, doação consciente. 

  

Justificativa da Proposta: 

Prefeitura não possui um departamento para cuidardesse assunto. 

Objetivo Geral: 
A Associação tem como objetivo a proteção de animais, promovendo e implementando ações que alcancem a 
proteção e defesa dos mesmos, buscando com que se faça cumprir a legislação pertinente 

Objetivos Específicos: 

 

 



 

03 - Metas e Resultados Esperados 

Metodologia de Execução das Metas: 
Não há uma metodologia especifica. 

Resultados Esperados: 
Ultrapassamos os resultados esperados. 

Metodologia de Avaliação das Metas: 

 

04 - Cronograma de Execução 

 

Meta 
 

Etapa/Fase 
 

Especificação 
Indicador Físico  

Duração Unidade Quantidade 

1 -Auxilio e orientação de 
tutores de animais de 
como proceder com 
vacinas, castração, 

vermifugação e bons 
tratos, por meio das redes 

sociais e adoções. 

ETAPA 
CONCLUÍDA. 

Durante os 12 meses de trabalhos realizados 
pela Associação os tutores foram orientados 
sob a posse responsável, levando consigo 

panfletos entregues nas feirinhas e nas ruas 
aos sábados, sob a importância da castração 

e das vacinas. 
Ao adotarem também levam um termo que 

fala sobre os cuidados com os animais. 

- - 12 meses 

2 - Realizar e participar de 
campanhas de 

conscientização para 
tratar da posse 

responsável de animais a 
serem realizadas ao 

menos uma vez ao mês 
nas ruas, por meio de 

panfletagem. 

ETAPA 
CONCLUÍDA 

A Associação participou e realizou 
campanhas em suas redes sociais sob a 

conscientixação e a posse responsável, além 
da panfletagem realizada aos sábados. 

- - 12 meses 

3 - Realizar feiras de 
adoções responsáveis, 

com os devidos termos de 
adoção, não apenas de 
animais acolhidos, mas 

de animais da população, 
a serem realizadas 24 

vezes ao ano. 

ETAPA 
CONCLUIDA 

430 animais doados no ano de 2024. 

Janeiro: 26 
Fevereiro:28 
Março: 36 
Abril: 52 
Maio: 27 

Junho: 27 
Julho: 26 

Agosto: 39 
Setembro: 26 
Outubro: 50 

Novembro: 42 
Dezembro: 51 

12 meses 

4 - Oferecer aos animais 
abrigados todo cuidado e 
alimentação necessária, 

diariamente 

ETAPA 
CONCLUIDA 

Os animais recebem cuidados diários, 
alimentação e tratamento veterinário. 

- 12 meses 



 

5 - Realizar resgates de 
animais em estado de rua 

ou maus tratos quando 
necessário, em média 20 

animais por mês. 

ETAPA 
CONCLUÍDA 

238 animais resgatados 

Janeiro: 16 
Fevereiro: 16 

Março: 7 
Abril: 31 
Maio: 19 

Junho: 14 
Julho: 12 

Agosto: 13 
Setembro: 15 
Outubro: 40 

Novembro: 28 
Dezembro: 27 

12 meses 

6 - Divulgar campanha de 
saúde pública do 

Município 

ETAPA 
CONCLUÍDA 

As divulgações são feitas as quartas feiras - - 12 meses 

 

05 - Plano de Aplicação (R$1,00) 

Natureza da Despesa  

Total 
 

Concedente 
 

Convenente Código Especificação 

 CUIDADOR DE ANIMAIS 96.524,12 96.424,12  

 
DESPESAS COM 

VETERINÁRIO 
107.925,78 107.925,78  

 
MATERIAL DE HIGIENE E 

LIMPEZA 
3.680,00 3.680,00  

 RAÇÃO ANIMAL 130.247,59 130.247,59  

 DESPESAS BANCÁRIA 44,14 44,14  

 
Total 

338.421,63 338.421,63  

 

06 - Cronograma de Desembolso (R$ 1,00) 

I - Órgão Concedente 

Meta Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6 

4    12.532,38 39.895,97 31.062,93 

Meta Mês 7 Mês 8 Mês 9 Mês 10 Mês 11 Mês 12 

4 30.931.16 43.412,16 39.550,76 53.787,70 48.981,58 38.266,99 



 

II - Organização da Sociedade Civil (Contrapartida) 

Meta Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6 

       

Meta Mês 7 Mês 8 Mês 9 Mês 10 Mês 11 Mês 12 

       

 

07 - Proposta de Aquisição de Equipamentos e Materiais Permanentes 

 

Item 
 

Nome e Especificação do Equipamento 
 

Quantidade 
Valor Unitário 

(R$ 1,00) 

Valor Total 
(R$ 1,00) 

     

     

     

 

Total Geral (R$ 1,00) 
 

 

08 - Prestação de Contas 

A prestação de contas parcial será encaminha mensalmente, até o dia 10 do mês subsequente ao do repasse. 
A prestação de contas final será encaminhada em até 30 dias corridos após término da vigência do termo. 

 

09 - Declaração 

Na qualidade de representante legal da Organização da Sociedade Civil, declaro, para fins de comprovação junto ao 
Município, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situação de inadimplência com a Administração 
Pública Municipal ou qualquer entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações 
consignadas no orçamento do Município para aplicação na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho. 

Pede deferimento. 
 

Tietê, 29/01/2025    ________________________________________________________________ 
 Organização da Sociedade Civil 



 

 

 

10 - Aprovação do Plano de Trabalho 

Comissão de Avaliação e Monitoramento:   (   ) Aprovado    (   ) Reprovado 

Data: / /  Assinatura:    

 
Gestor da Parceria: (   ) Aprovado   (   ) Reprovado 

Data: / /  Assinatura:    

 
Conselho da Política Pública:* ( ) Aprovado ( ) Reprovado 

Data: / /  Assinatura:    

 
Controle Interno: (   ) Aprovado   (   ) Reprovado 

Data: / /  Assinatura:    

 
Chefe do Poder Executivo: (   ) Aprovado   (   ) Reprovado 

Data: / /  Assinatura:    

 
 

*Quando houver Conselho de Política Pública. Ex.: CMDCA, CME, CMAS, CMS, entre outros. 

 

Observação 01: O presente modelo de Plano de Trabalho contém as informações 

mínimas da Lei Federal nº 13.019, de 2014, podendo a Administração Municipal e/ou as 

OSC acrescerem outras informações pertinentes; 

Observação 02: Caso a Administração Pública Municipal elabora o Plano de Trabalho, 

visando firmar Termo de Colaboração, poderá utilizar deste mesmo modelo, realizando as 

alterações que se fizerem necessárias. 
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